
Podržava: Sprovodi:

Unapređenje 
kompetencija
(ne)zaposlenih kroz 
neformalne obuke na 
radnom mestu (WBLs)

Boris Majstorović, viši savetnik za saradnju sa privatnim sektorom (boma@niras.com)



ZAŠTO? – Svrha

✓ Stopa nezaposlenosti u drugom kvartalu 2023.g. se nalazi na 9,6%, dok je nezaposlenost 
mladih (uzrasta 15-24.g.) i dalje na visokom nivou od 24,7%. 
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Registrovana zaposlenost i stopa nezaposlenih mladih

Registrovana zaposlenost Stopa nezaposlenosti mladih, uzrasta 15-24g.



KAKO? - Rezultati & E2E Uticaj



Šta je JOB INFO centar i čemu služi?



Koje inovacije je Projekat E2E uveo? 

Iskustvo zavarivanja u virtualnoj realnosti (VR), a uskoro 
stižu i nova zanimanja...



E2E - WBL 
TRENING 

PLATFORMA



Učešće lokalnih samouprava 
(Čačak, Kraljevo, Kragujevac, 
Pirot, Svilajnac i Topola)



Interni Trening Centri

Strukturisan 
pristup

✓ Izrada profila 
kompetencija
✓ Izrada 
programa 

obuke

Finansijska 
podrška

✓ Kroz LAPZ
✓ Garancije za 

mlade
✓ RCF (KfW & 

SDC)
✓ ...

Mentori

✓ Obuka za tzv. 
„meke 

veštine“
✓ Procena 

ishoda učenja 
praktikanata

BUDUĆNOST ! Podrška Trening Centrima



Hvala na pažnji!
Pitanja i sugestije slati na: E2E@niras.com
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