SP100 Inicijative:

olazno




MSP100 Inicijative:

Prolazno
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MSP Barometar pruza pregled ostvarivanja inicijativa koje je pri-
premio i objavio CEVES, na osnovu dvogodisnjeg dijaloga sa
predstavnicima MSP (mala i srednja preduzeda) i nalaza i zaklju-
¢aka sa konferencije-izlozbe ,MSP Srbije 2030: MSP100 EXPO”,
odrzane u Kragujevcu u junu 2022. godine.

Pregled ispunjenosti inicijativa obuhvata promene nastale u pe-
riodu od juna 2022. do novembra 2023. godine, a sadinjen je na
osnovu istrazivanja dostupnih informacija i razgovora sa pred-
stavnicima drzave, akademije i nauke i ekspertima za sektor MSP.
Sam napredak i realizaciju inicijativa CEVES je podstakao kroz
kampanju za snazniju podrsku MSP, posebno izvoznicima, povra-
¢aj poreskog kredita i razvoj drugacijih kriterijuma za privlacenje
stranih investitora, kao i kroz odrzane $kole i radionice za trans-
formaciju MSP (pogledati poslednju stranu).

Inicijative su grupisane u Cetiri oblasti: 1. Podsticajno okruzenje
za MSP -- ,Misli prvo na male”, 2. Razvoj unutrasnjih kapaciteta
MSP i tehnoloska i zelena transformacija, 3. Obrazovanje i uéenje
kroz rad kao dvosmeran proces, i 4. Pristup finansiranju.

Osim $to je u nacrt Strategije za razvoj MSPP uveden princip ,Mi-
sliti najpre o malima”, nema informacija da je okruzenje za MSP
postalo podsticajnije. Ostaju aktuelna zalaganja za: 1. povracaj
poreskog kredita za MSP, 2. uvodenje avansnog placanja podsti-
caja i 3. unapredenje procesa javnih nabavki u cilju povecanog
uceséa MSP.

Izostale su znacajnije promene u programima za ja¢anje unutras-
njih kapaciteta MSP, koji su brojni ali ve¢ godinama na sli¢nom,

nedovoljno ambicioznom nivou. Nastavlja se sa sprovodenjem
uspesnog i dobro prihvaéenog programa za digitalnu transfor-
maciju MSP, uz preporuku da bi trebalo da budu izdasniji zarad
postizanja znacajnijeg efekta, narocito kod naprednijih MSP.

Najavljeni su programi koji mogu podstaci osnivanje inovacionih
habova i povezivanje javnog sektora sa tehnoloskim kompanija-
ma u cilju razvoja inovativnih re$enja za probleme javne uprave.
lako je bilo odredenih aktivnosti, u vidu razvoja znacajnog stra-
teskog dokumenta i niza radionica na temu zelenog poslovanja,
nedostaju konkretni, sve neophodniji, programi koji bi stimulisali
i pomogli MSP u preduzimanju koraka u pravcu ozelenjavanja
svog poslovanja.

Intenzivirani su napori drzave u resavanju problema neusaglase-
nosti potreba privatnog sektora i postojeée radne snage u vidu
osnivanja regionalnih trening centara i olak$anog sticanja rad-
ne dozvole za strance. Ipak, nedostaju mere kojima bi se MSP
olaksalo zadrzavanje kadrova, kao i veéa fleksibilnost formalnog
sistema obrazovanja uz redovan dijalog sa privredom.

Konaéno, po pitanju pristupa finansiranju za MSP, u posmatra-
nom periodu nije bilo promena. CEVES je razvio i uputio inici-
jativu za jacanje podrske izvozu MSP u vidu osnivanja drzavnog
fonda za osiguranje i garanciju izvoznih poslova.



SEMAFOR INICIJUATIVA

LEGENDA

® Nema informacija da su sprovedeni koraci ka ostvarivanju
preduslova za ispunjenje inicijative / samo su najavljeni
Inicijativa je ispunjena / ostvareni su svi preduslovi neophodni
za ostvarenje inicijative
Ostvareni su neki koraci (preduslovi) na osnovu kojih se moze
oceniti da je doslo do pozitivne promene

1. PODSTICAJNO OKRUZENJE ZA MSP -
+MISLI PRVO NA MALE”

@ 1.1 Vratiti MSP pravo na koriéé¢enje poreskog kredita
® 1.2 Uvesti avansna plaéanja podsticaja umesto dosada$nje
refundacije sredstava
1.3 Uvesti princip ,,Misli prvo na male”
@ 1.4 Unaprediti proces javnih nabavki kako bi se poveéalo
ucedée MSP

2. RAZVOJ UNUTRASNJIH KAPACITETA MSP |
TEHNOLOSKA | ZELENA TRANSFORMACIJA

® 2.1.1 U novoj Strategiji za razvoj MSP identifikovati
srednjoroéne programe podrske razvoju unutrasnjih
kapaciteta MSP i njihove digitalne i zelene transformacije

@ 2.1.2 Razviti domacde dobavljae za srpske $ampione kroz
unapredenje tehnickih i poslovnih kapaciteta manjih
MSP
@ 2.1.3 Urediti i razviti poslovnu infrastrukturu, pre svega kroz
izradu Zakona o poslovnoj infrastrukturi
2.1.4 Razviti platformu na kojoj ¢e pruzaoci usluga
predstavljati usluge podrske MSP
@ 2.1.5 Razviti organizaciju koja bi izvozno orijentisanim MSP
pruzala kontinuiranu podrsku
2.2.1 Razviti program podrske za digitalnu transformaciju
naprednih MSP
2.2.2 Razviti regionalne inovacione habove
2.2.3 Uvesti principe koji podsti¢u inovacije i digitalizaciju u
javne nabavke
@ 2.2.4 Uspostaviti saradnju izmedu industrijskih i tehnologkih
kompanija
2.3.1 Usvojiti jasnu politiku zelene transformacije
2.3.2 Povedati svest o dobrim ,zelenim” praksama

3. OBRAZOVANUJE | UCENJE KROZ RAD KAO
DVOSMERAN PROCES

3.1.1 Finansijski i administrativno podrzati programe obuka u MSP
3.1.2 Pokrenuti osnivanje regionalnih centara za u¢enje kroz rad
3.1.3 Promovisati uspesne sisteme ucenja kroz rad koje su
razvila srpska preduzeéa
® 3.2.1 Pojaati stipendiranje ugenika deficitarnih profila
® 3.2.2 Uspostaviti platformu za povezivanje
nauc¢noistrazivackih organizacija i privrede
@ 3.3.1 Omoguditi oslobadanje od poreza na deo dobiti koji
se koristi za beneficije za zaposlene
3.3.2 Omoguciti efikasno dobijanje radnih dozvola za
kvalifikovane strance koji se prijavljuju za deficitarna
radna mesta



4. PRISTUP FINANSIRANJU

@ 4.1 Uspostaviti nacionalnu razvojnu banku

® 4.2 Omoguditi da izvozno kreditna agencija (AOFI) svojim
delovanjem umaniji problem koji nastaje za domace
izvoznike usled generalnog neprihvatanja garancija
srpskih banaka u inostranstvu

® 4.3 Omoguditi osiguravanje banaka za slu¢aj neplaéanja
stranog kupca usled komercijalnih i politickih rizika

® 4.4 Uvesti mehanizme za u&edée privatnog kapitala u
programima Fonda za inovacionu delatnost

@ 4.5 Kreirati poseban A2F portal u okviru portala
preduzetnistvo.rs

1. PODSTICAJNO
OKRUZENJE ZA MSP -
»MISLI PRVO NA MALE”

@ 1.1. VRATITI MSP PRAVO NA KORISCENJE PORESKOG
KREDITA

Opis: Vradanje ¢lana Zakona o porezu na dobit pravnih lica koji
bi omogudio ponovno koriséenje poreskog kredita za nabavku
osnovnih sredstava, ¢ime bi se stimulisale investicije u nove, sa-
vremene masine, opremu i uredaje.

Status: Ministarstvo privrede je zatrazilo misljenje o ovom pred-
logu od Ministarstva finansija, medutim odgovor nije stigao.
CEVES je podrzao MSP inicijativu i radi na razvoju argumenta-
cije i Sirem programu zalaganja za povracaj poreskog kredita
za MSP.

PROVERILI SMO: SRBIJA JE JEDINA ZEMLJA U
EVROPI U KOJOJ IZUZECE OD POREZA NA DOBIT
KAD SE ONA KADA SE ONA REINVESTIRA VAZI
SAMO ZA VELIKA PREDUZECA, A NE | ZA MSP.

@® 1.2. UVESTI AVANSNA PLACANJA PODSTICAJA
UMESTO DOSADASNJE REFUNDACIJE SREDSTAVA

Opis: Isplacivanje finansijskih sredstava za podsticaje namenjene
od strane drzave unapred umesto nakon obavljenih aktivnosti.



Status: Nema promena. Dobar nagovestaj je novina da u okviru
IPARD programa 50% sredstava od 50% koje se ispladuje tj. vraca
moze da bude predmet avansa pod uslovom da klijent koji apli-
cira obezbedi bankarsku garanciju.

1.3. UVESTI PRINCIP ,MISLI PRVO NA MALE”

Opis: Princip je u skladu sa evropskom praksom i upuéuje na
to da administrativni zahtevi koji se mogu &initi razumnim i ne
narocito zahtevnim kada se odnose na velika preduzeda, Cesto
postavljaju nepremostive ili preskupe prepreke za MSP, te nalaze
da se u tom smislu zahtevi prema MSP prilagode njihovim mo-
gucnostima.

Status: Nacrt Strategije za razvoj MSPP* sadrzi princip ,Misliti
najpre o malima”. Uvodenje ovog principa je prvi korak u podi-
zanju svesti o potrebi da se administrativni zahtevi ciljano prila-
godavaju potrebama i moguc¢nostima MSP. CEVES je u procesu
istrazivanja za potrebe Svetske banke u koje traga za Sirokim
principijelnim reSenjima koja ¢e smanjiti taj problem opterecenja
MSP.

® 1.4. UNAPREDITI PROCES JAVNIH NABAVKI KAKO
Bl SE POVECALO UCESCE MSP

Opis: Podrazumeva uvodenje evropske prakse u javne nabavke
koja ¢e olaksati pristup MSP, a koja se osim uklanjanja admini-
strativnih barijera i omogucavanja podele nabavke na partije od-
nosi i na stvaranje ambijenta koji ¢e biti podsti¢uéi za uéestvova-
nje MSP. Trenutni prosek od 2,5 prijave po javnoj nabavci medu
najnizima je u Evropi.

*Predlog Strategije za razvoj MSPP za period 2023-2027. godine, sa Akcionim planom. Dostupno na
https://www.privreda.gov.rs/sites/default/files/documents/2023-01/finalna%20Strategija%20
mspp%202023-2027.%20za%20javnu%20raspravu.pdf.
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Status: Izmene zakona koje deluju u ovom pravcu najavljene su
u oktobru 2023. godine. Trenutno je situacija vrlo nezadovoljava-
juca bududi da je broj preduzeda koja se prijavljuju za javne na-
bavke u konstantnom padu usled prekomernih administrativnih
zahteva i visoke percepcije korupcije.



2. RAZVOJ
UNUTRASNJIH
KAPACITETA MSP |
TEHNOLOSKA | ZELENA
TRANSFORMACIJA

2.1. PODIZANJE KAPACITETA | STANDARDA KVALITETA,
NAROCITO ZA NASTUP NA MEPUNARODNIM TRZISTIMA

® 2.1.1. U novoj Strategiji za MSP identifikovati srednjoro¢-
ne programe podrske razvoju unutrasnjih kapaciteta MSP
i njihove digitalne i zelene transformacije

Opis: Programi podrske treba da objedine aktivnosti vise mini-
starstava, razli¢ito ciljaju potrebe MSP na razlicitim lestvicama
razvoja, kao i da predvide ulaganja u razvoj kapaciteta samih in-
stitucija podrske.

Status: U nacrtu Strategije predvideni su programi za podrsku
i razvoj kapaciteta MSP uklju¢ujudi digitalnu transformaciju i ze-
lenu tranziciju i predvideno je da u njihovo sprovodenje budu
ukljuéena razli¢ita tela (ministarstva privrede, finansija, nauke i
druga, kao i RAS, RSJP, AOFI, Fond za razvoj, itd). Ipak, kao i
do sada, programi nisu dovoljno diverzifikovani prema potreba-
ma MSP na razli¢itim lestvicama razvoja, a zacrtani ciljevi, kao i
sredstva odredena za njihovo ispunjenje, su premali da bi imali
znadajniji efekat. Upitni su i kriterijumi za dodelu sredstava koji se
svode na , ko prvi stigne — dobije” $to daje prednost bolje infor-
misanim firmama koje su dobro upoznale sistem.

12

® 2.1.2. Razviti domade dobavljace za srpske sampione kroz
unapredenje tehniékih i poslovnih kapaciteta manjih MSP

Opis: Podrazumeva uspostavljanje vertikalne, kupac-dobavljac
saradnje, kojom MSP Sampioni sebi obezbeduju pouzdano sna-
bdevanje proizvodima i uslugama neophodnim za plasman na
stranim trzistima, dok manja MSP unapreduju svoje tehnicke i
tehnoloske kapacitete, sti¢u specifi¢na znanja i poslovne vestine
na putu ka internacionalizaciji poslovnih aktivnosti.

Status: Nema promena. Postojedi programi RAS-a usmereni su
isklju¢ivo na razvoj dobavljaca za SDI.

® 2.1.3. Urediti i razviti poslovnu infrastrukturu, pre svega
kroz izradu Zakona o poslovnoj infrastrukturi

Opis: Podrazumeva odgovor na potrebu za vecom angazovano-
sti drzave i svih zainteresovanih strana na razvoju i upravljanju
poslovnom infrastrukturom kroz donosenje zakona o poslovnoj
infrastrukturi i obezbedivanju sredstava za programe podrske.

Status: Nema promena.

2.1.4. Razviti platformu na kojoj ¢e pruzaoci usluga pred-
stavljati usluge podrske MSP

Opis: Podrazumeva razvoj platforme koja pruza informacije o
pruzaocima usluga podrske (za digitalnu transformaciju, finansij-
ski menadzment, zelenu transformaciju), i moguénost da korisnici
dele reference, ¢ime bi se znacajno olaksalo MSP da pronadu
odgovarajuéu podrsku.

Status: Kao prvi korak CEVES je zapoceo prikupljanje referenci

pruzaoca usluga predlozenih od strane MSP $ampiona na osnovu
ostvarene saradnje, koji su prikazani na panoima predstavljenim
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na konferenciji ,MSP Srbija 2030: MSP100 EXPO - Ljudi su uspeh”.
Reference prikupljene tokom pripreme i odrzavanja konferencije
bice prikazane na sajtu msp100.rs.

® 2.1.5. Razviti organizaciju koja bi izvozno orijentisanim
MSP pruzala kontinuiranu podrsku

Opis: Podrazumeva uspostavljanje organizacije koja bi olaksala
MSP medunarodni ,benémarking” sopstvenih performansi i pri-
stup informacijama o medunarodnim tokovima na relevantnim
trzitima. Takva organizacija treba da prati trzisne trendove i ot-
kriva niSe za proizvode, rizike i prilike za diverzifikaciju, kao i da
omogudi poredenje MSP sa performansama drugih na trzistu.

Status: lako postoje odredeni programi koji pruzaju informacije
i obuke za izvoz preduzeda, ne postoji kontinuirani sistem pruza-
nja informacija svim MSP. Kao prvi korak, u okviru projekta Velika
mala privreda, CEVES je razvio MSPKompas.rs, internet portal koji
objedinjuje i deli informacije vazne za MSP sektor, donatore i do-
nosioce odluka. Portal sadrzi indeks MSP Kompas Indeks — alat za
interaktivno pracenje razvoja i konkurentnosti MSP kroz 9 dimenzi-
ja u razli¢itim sektorima. Sledeci korak predstavljalo bi uspostavlja-
nje organizacije za podrsku MSP &iji bi rad usmeravali alati koje je
CEVES razvio, i koja bi operativno sprovodila podrsku i programe.

2.2. PODRSKA DIGITALIZACUI | JACANJE AMBIJENTA
ZA INOVACIJE

2.2.1. Razviti program podrske za digitalnu transformaciju
naprednih MSP

Opis: Potrebno je da drzava razvije program i opredeli nivo sred-
stava koji mogu da naprave razliku u digitalnoj transformaciji na-
prednih MSP, kako bi se ubrzala transformacija MSP $§ampiona u

svetske igrace.
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Status: Programi za sprovodenje digitalne transformacije koje
sprovodi Centar za digitalnu transformaciju (CDT) su dobri medutim
uglavnom uti¢u na MSP na nizim, pocetnim nivoima digitalizacije s
obzirom da su sredstva koja nude ograni¢ena. Da bi program zaista
napravio razliku i ostvario $iri efekat na celu ekonomiju, potrebno je
povecati budzet za Sirenje obuhvata i podizanje ambicije postojecih
programa (trenutno do 12.000 evra) kao i razmotriti uvodenje novih
programa koji bi ciljali konkretne strateske industrije.

2.2.2. Razviti regionalne inovacione habove

Opis: Podrazumeva razvoj habova zamisljenih kao ,one-stop
shop” koji pruzaju podrsku MSP da postanu konkurentnija kori-
steci digitalne tehnologije.

Status: U junu 2023. godine, Srbija je pristupila programu Digi-
talna Evropa, ¢ime je omoguceno preduzecima i javnoj upravi
da ucestvuju u projektima koji primenjuju digitalne tehnologije u
oblastima kao sto su vestacka inteligencija i napredne digitalne
vestine. Projekat takode podrzava uspostavljanje ¢vorista (hubs)
za digitalne inovacije. Na ovaj nacin, otvorena je mogucnost za
tradicionalna i tehnoloska preduzeca, kao i habove, da povuku
finansijska sredstva i na taj nacdin osposobljavaju sebe i podrza-
vaju druga MSP. Da bi doslo do apsorpcije ovih sredstava neop-
hodni su programi izgradnje i jacanja organizacionog okruzenja
(ekosistema) potrebnim vestinama i sredstvima, kako bi podrzali
krajnje korisnike da do ovih sredstava dodu.

2.2.3. Uvesti principe koji podsti¢u inovacije i digitalizaciju
u javne nabavke

Opis: Podrazumeva uvodenje evropske prakse u javne nabavke
koja se odnosi na uvodenje programa u skladu sa Partnerstvom
za inovacije koji omogucavaju da javni sektor u saradnji sa privat-
nim razvija inovativna resenja.



Status: Trenutno se realizuje program Gov Tech, posredstvom
Fonda za inovacionu delatnost, kroz koji se povezuju javne usta-
nove sa inovativnim preduzeéima koja koriste podatke, disruptive
tehnologije i inovativne metodologije, kako bi se kreirali proizvodi
i usluge kojima se resavaju izazovi u javnom sektoru (do 1. novem-
bra 2023. faza prikupljanja ,problema” od strane javnog sektora).
Ceo proces stvaranja inovativnog resenja finansira Fond. Ovo je
vrlo pozitivan program, a korak dalje bi bilo povlacenje Fonda, od-
nosno osposobljavanje javnog sektora da samoinicijativno sprovo-
di ovakve nabavke.

® 2.2.4. Uspostaviti saradnju izmedu industrijskih i tehnolos-
kih kompanija

Opis: Saradnja treba da omogudéi razmenu informacija o potre-
bama industrijskih i mogucnostima tehnoloskih kompanija. Po-
trebno je uspostaviti platformu na kojoj bi bile dostupne infor-
macije o novim tehnologijama, putem koje bi se razvijali modeli
za transfer tehnologija izmedu tehnoloskih i tradicionalnih MSP,
kao i razmenijivale informacije i korisni¢ka iskustva.

Status: Najavljeno je da ¢e do kraja oktobra 2023. godine PKS,
u okviru CDT, pokrenuti centar za inovacije (business innovation
hub) koji ¢e omoguditi povezivanje velikih preduzeda iz tradi-
cionalnih industrija sa inovativnom i akademskom zajednicom.
Navodi se da je u razvoju i inovaciona platforma za privredu
bazirana na vestackoj inteligenciji koja treba da obezbedi tra-
dicionalnim preduzeéima da dodu do inovativnih tehnoloskih
reSenja i integridu ih u svoje poslovne modele, dok sa druge
strane pruza mogucnost tehnoloskim preduzec¢ima i akadem-
skoj zajednici da ponude tradicionalnoj industriji svoje ideje ili
gotova resenja.
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2.3. ZELENA TRANSFORMACIJA
2.3.1. Usvojiti jasnu politiku zelene transformacije

Opis: Neophodno je postiéi nacionalni konsenzus po pitanju
usmeravanja na odrzive zelene sisteme, ukljucujudi u poslovanju,
kao i formiranje ,Zelenog plana” za Srbiju.

Status: Pripremljen je Integrisani nacionalni energetski i klimatski
plan, kljuéni strateski dokument koji u pogledu obnovljivih izvo-
ra energije, energetske efikasnosti i smanjenja emisija gasova sa
efektom staklene baste definise ciljeve za 2030. godinu i predvi-
da veoma konkretne politike i mere za njihovo dostizanje (bio na
javnoj raspravi u julu 2023. godine).

2.3.2. Povecati svest o dobrim ,,zelenim” praksama

Opis: Podrazumeva razmenu znanja i dobre prakse medu MSP
u cilju prepoznavanja sve brojnijih prilika da , 0zelenjavanje” do-
nese i ekonomsku korist, kao i razvijanja svesti o znacaju zasti-
te Zivotne sredine (posebno u oblastima upravljanja otpadom i
upotrebe otpada kao sirovine u industrijskim procesima) i borbi
protiv klimatskih promena.

Status: Sve je viSe radionica i obuka organizovanih u cilju upo-
znavanja preduzeca sa zelenim praksama (PKS, UNDP, EBRD).
Buduci da je u proseku tek svako Cetvrto preduzece u Srbiji na-
pravilo znacajnije korake u nekim aspektima zelene transformaci-
je, jasno je da su potrebni dodatni napori na ovom polju.



3. OBRAZOVANJE

1 UCENJE KROZ RAD
KAO DVOSMERAN
PROCES

3.1. OBUKE NA RADNOM MESTU | PREKVALIFIKACIJE
ZAPOSLENIH

3.1.1. Finansijski i administrativno podrzati programe obuka
u MSP

Opis: Podrazumeva podrsku od strane drzave onim MSP koja
odrzavaju resurse isklju¢ivo posveéene razvoju i struénom usa-
vréavanju zaposlenih, s obzirom da se kroz obuke u velikoj meri
nadoknaduje znanje koje je trebalo biti ste¢eno tokom formal-
nog obrazovanja.

Status: Postoji niz nacina na koje drzava indirektno subvencioni-
Se obuke, poput NSZ obuka na zahtev poslodavca i umanjenja
poreza za preduzeca u dualnom obrazovanju, medutim kljuéni
nedostatak je u tome $to je obuhvat programa obuka nedovoljan
(oko 4.000 ljudi kroz razli¢ite programe), dok je umanjenje poreza
za preduzeéa minimalno.

3.1.2. Pokrenuti osnivanje regionalnih centara za uéenje
kroz rad

Opis: Podrazumeva osnivanje regionalnih centara od strane pri-
vatnog sektora i drzave u formi javno-privatnog partnerstva.
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Status: U planu je otvaranje 12 regionalnih trening centara za
obuke, prekvalifikacije i dokvalifikacije za mlade ali i starije koji
su zavrsili skolovanje ali zele da promene struku. Tehnicka skola
u Valjevu je prva stekla status trening centra, a najavljuje se da
sledeca bude Tehnicka skola u Pozegi.

3.1.3. Promovisati uspesne sisteme uéenja kroz rad koje su
razvila srpska preduzeca

Opis: Podrazumeva promociju izuzetno uspesnih sistema koje su
odredena preduzeca sopstvenom inicijativom razvila i koji bi uz
manje ili ve¢e modifikacije mogli da se primene i u drugim srp-
skim preduzedima.

Status: Konferencija ,MSP Srbija 2030: MSP100 EXPO - Ljudi su
uspeh” (9. novembar 2023. godine) pruza jedan, ali nedovoljan,
doprinos ostvarenju ove inicijative.

3.2. SARADNJA FORMALNOG OBRAZOVANJA | PRIVREDE
®321. Pojaéati stipendiranje uéenika deficitarnih profila

Opis: Potrebna je intenzivnija podrska, izmedu ostalog u vidu
stipendiranja, od strane lokalnih samouprava i preduzeéa za
podsticanje Skolovanja za deficitarne profile. Kroz pojacani i
kontinuirani dijalog izmedu obrazovanja i privrede, lokalne za-
jednice i lokalna preduzeca treba da pronadu nacine da jacaju
motivaciju za obrazovanje deficitarnih kadrova i ostanak u lokal-
nim sredinama.

Status: Drzava veé godinama dodeljuje uéenicki kredit za sred-
njoskolce koji se obrazuju za deficitarne profile. Medutim, po-
trebno je pojacati stipendiranje, i to u kontekstu snaznijeg dijalo-
ga izmedu obrazovanja i privrede na kom Kancelarija za dualno
obrazovanje i Nacionalni okvir kvalifikacija planira da radi.
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® 3.2.2. Uspostaviti platformu za povezivanje nauénoistrazi-
vackih organizacija i privrede

Opis: Podrazumeva podsticanje saradnje nauke i privrede, kroz
koju bi preduzeda postala svesna informacija o resursima, kom-
petencijama i spremnosti za saradnju od strane akademskih in-
stitucija. Platforma bi takode mogla da sadrzi informacije o mo-
guénostima za testiranje i sertifikaciju proizvoda.

Status: Postoje najave od strane Ministarke za nauku da se radi
na pripremi portala nauéne infrastukture, na kom ée se naci sva
infrastuktura, oprema i usluge koje naucéno-istrazivacke organiza-
cije, instituti i fakulteti imaju u svom posedu, a koje bi preduzeda
mogla da koriste za razvoj i testiranje sopstvenih proizvoda.

3.3 ZADRZAVANJE | PRIVLACENJE KADROVA

® 3.3.1. Omoguditi oslobadanje od poreza na deo dobiti koji
se koristi za beneficije za zaposlene

Opis: Podrazumeva uvodenje poreskih olaksica za beneficije za
zaposlene, ¢ime bi se motivisala preduzeéa da ulazu u zadrzava-
nje i privlacenje kvalitetnih kadrova, kao $to je npr. oslobadanje
od poreza na deo dobiti koju preduzeée poklanja zaposlenom u
formi ucesca za stambeni kredit.

Status: Nema promena.

® 3.3.2. Omogucditi efikasno dobijanje radnih dozvola za kva-
lifikovane strance koji se prijavljuju za deficitarna radna
mesta

Opis: Potrebno je na transparentan nacin i pod jednakim uslovima

svim zainteresovanima omoguciti efikasno dobijanje radnih dozvola
za kvalifikovane strance koji se prijavljuju za deficitarna radna mesta.
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Status: Izmenama Zakona o strancima i Zakona o zaposljavanju
stranaca usvojenim jula 2023. godine, celokupan proces dobija-
nja jedinstvene radne i boravisne dozvole za strance skracen je
na period do 15 dana (ranije trajao preko dva meseca).
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4. PRISTUP
FINANSIRANJU

® 4.1. USPOSTAVITI NACIONALNU RAZVOJNU BANKU

Opis: Podrazumeva uspostavljanje nacionalne razvojne banke
koja bi pokrivala jaz izmedu potrebe za finansiranjem razvojnih
projekata, posebno male privrede i poljoprivrede, i ponude na fi-
nansijskom trzistu. Ovakva institucija bi morala da bude proprace-
na vrlo transparentnim i participativnim sistemom nadzora nad kri-
terijumima za dodelu sredstava kao i procesom njihove primene.

Status: Inicijativa je prepoznata od strane predsednika PKS-a, g.
Cadeza, koji je tokom konferencije ,MSP Srbije 2030: MSP100
EXPO" 2022. godine izneo stav da je ,sazrelo vreme" za uspo-
stavljanje ovakve banke. Nije poznato da su preduzeti koraci u
pravcu ispunjenja ove inicijative.

® 4.2. OMOGUCITI DA 1ZVOZNO KREDITNA AGENCIJA
(AOFI) SVOJIM DELOVANJEM UMANJI PROBLEM KOJI
NASTAJE ZA DOMACE I1ZVOZNIKE USLED GENERAL-
NOG NEPRIHVATANJA GARANCIJA SRPSKIH BANAKA U
INOSTRANSTVU

Opis: Potrebno je u okviru postojece zakonske regulative i pri-
hvacene medunarodne prakse omoguditi da AOFI svojim delo-
vanjem radikalno umaniji problem koji nastaje za domace izvo-
znike usled generalnog neprihvatanja garancija srpskih banaka
u inostranstvu, ¢ak i kada su one u stranom vlasnistvu. Iskustvo
drugih zemalja pokazuje da je dovoljno izdvajanje iznosa od 5 do
15 miliona evra na racun drzave, koji ne bi bio potrosen vec bi se
zapravo uvecavao od premija na ovakvo osiguranje.
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Status: CEVES je pripremio inicijativu za uspostavljanje drzavnog
fonda za osiguranje i garanciju izvoznih poslova u ime i za racun
drzave i davanje ovlaséenja AOFI-ju da te poslove obavlja. Inici-
jativa je upuéena Ministarstvu privrede i AOFI-ju.

® 4.3. OMOGUCITI OSIGURAVANJE BANAKA ZA SLUCAJ
NEPLACANJA STRANOG KUPCA USLED KOMERCIJAL-
NIH | POLITICKIH RIZIKA

Opis: Osiguravanjem banaka za slucaj neplaéanja stranog kupca
usled komercijalnih i politi¢kih rizika, potrebno je ohrabriti po-
slovne banke da putem kredita stranom kupcu ,prate” i podrza-
vaju konkurentnost izvoza srpskih preduzeéa, narodito kada je re¢
0 izvozu opreme, masina i ostalih osnovnih sredstava, a u skladu
sa OECD aranzmanom o drzavno podrzanim izvoznim kreditima
(inkorporiranim u EU regulativu).

Status: U okviru inicijative koju je CEVES podneo predlaze se
da jedan od poslova koje bi AOFI obavljao bude osiguravanje
kredita banke.

® 4.4. UVESTI MEHANIZME ZA UCESCE PRIVATNOG
KAPITALA U PROGRAMIMA FONDA ZA INOVACIONU
DELATNOST

Opis: Imajuci u vidu spor razvoj tradicionalnog trzista kapitala i
potrebu za finansiranjem kod inovativnih preduzeda, potrebno je
napraviti direktnu $emu koja bi Fondu za inovacionu delatnost
omogudila da uklju¢i privatne investitore. Osim diversifikacije i
prosirivanja ponude finansijskih instrumenata, glavna prednost
bi se ogledala u znadajno vecem nivou sredstava koja bi mogla
biti plasirana u inovativne aktivnosti.

Status: Nema promena.
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® 4.5. KREIRATI POSEBAN A2F PORTAL U OKVIRU
PORTALA PREDUZETNISTVO.RS

Opis: Podrazumeva razvoj portala koji ¢e objediniti sve informa-
cije sa razli¢itih izvora i povezati sve finansijske institucije, inve-
stitore i alternativne izvore finansiranja sa potencijalnim korisni-

cima.

Status: Nema promena.
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U CILJU OSTVARENJA
SVOJE VIZIJE DA
DOMACA MSP DOBIJU
PAZNJU | PODRSKU
KAKVU ZASLUZUJU,
CEVES JE:

Uputio inicijative tokom leta 2022. godine na adrese Ministar-
stva finansija, Ministarstva nauke, Ministarstva privrede, Na-
rodne banke, Fonda za inovacionu delatnost, Kancelarije za
IT i elektronsku upravu, Nacionalne sluzbe za zaposljavanje,
Razvojne agencije Srbije i Privredne komore Srbije;

Dodatno razradio inicijativu za omogucavanje Agenciji za osi-
guranje i finansiranje izvoza da pruza snazniju podrsku srpskim
izvoznicima, i uputio je Ministarstvu privrede i AOFI-ju;

Razvio MSPKompas.rs, internet portal koji objedinjuje i deli in-
formacije vazne za MSP sektor, donatore i donosioce odluka.
Pored vaznih makroekonomskih podataka, mape za pozivanje
preduzeda, izvestaja o razli¢itim aspektima MSP sektora i do-
stupnim izvorima finansiranja, portal sadrzi indeks MSP Kom-
pas Indeks — alat za interaktivno praéenje razvoja i konkuren-
tnosti MSP kroz 9 dimenzija u razli¢itim sektorima;

Organizovao Letnju skolu za novu generaciju MSP lidera, na

kojoj je 30 polaznika iz vodeéih MSP dobilo konkretna zna-
nja o uskladivanju poslovanja sa ESG principima, odrzivim
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poslovnim modelima, upravljanju promenama, zelenoj tran-
sformaciji lanaca vrednosti, odrzivim finansijama i razume-
vanju potrosaca u vremenu digitalne (r)evolucije, sa nizom
prakti¢nih primera, kao i priliku da stecena znanja primene
u studiji slucaja;

Organizovao radionice u Kragujevcu, Nisu i UzZicu, na kojima
su preduzeda imala priliku da se upoznaju sa prakti¢nim zna-
njem i primerima o ulasku i penjanju kroz lance snabdevanja,
narodito u svetlu nove nemacke direktive, kao i o raspolozivim
finansijskim sredstvima za neophodna prilagodavania;

U pripremi analize o pravu na poreski kredit kojom ¢e dodat-
no podrzati zalaganje MSP sektora da se malim i srednjim
preduzedima vrati pravo na koris¢enje poreskog kredita koje
imaju velika preduzeda;

U procesu razvoja drugadijih kriterijuma za privlacenje stranih
investitora koji bi podrazumevali $iri uticaj na razvoj;

U procesu istrazivanja za za potrebe Svetske banke koje treba
da otkrije obrasce ponasanja drzave prema preduzetnistvu,
koja zbog nedovoljnog razumevanja i poverenja proizvodi ne-
potrebno opterecenje za MSP, kao i da pruzi preporuke da se
takvo okruzenje radikalno promeni.
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